PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

katy manajemen pemerintaban yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

HWM\'ANL&E

~ Bupati Gresik

anji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN BENJENG KABUPATEN GRESIK

Gresik, 27 Januari 2022

PIHAK KESATU

Pembina
NIP, 19640304 198709 1 001

-'w yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

- NO. _ SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
: gkatnya kualitas pelayanan publik di 1 Nilai Indeks kepuasan masyarakat pelayanan 95
natar kecamatan
Program Anggaran Keterangan
'PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH | Rp. 3,787,024,.800 APBD
| KABUPATEN/KOTA
PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN Rp. 67,860,000 APBD
MYM PUBLIK

OGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN Rp. 310,375,200 APBD

m- KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN | Rp. 199,800,000 APBD

PEMERINTAHAN | Rp. 14520000|  APBD

Rp. 240,350,000 APBD

- Rp. 1,619.930,000




iran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
lan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

‘melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

Benjeng, Januari 2022

Pihak Pertama

SUPVIN, S.Pd, M.Pd
Pembina Tk. |
NIP. 19680511 199308 1 001

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN BENJENG KABUPATEN GRESIK

INDIKATOR KINERJA TARGET

Persentase Musrenbang Desa yang difasilitasi dan Lembaga

Ekonomi Masyarakat yang di Fasiltasi ¢0:%

unan | Persentase desa yang di fasilitasi dalam perencanaan

pimbanguna gunan dan pengawasan pelaksanaan pembangunan 3604

Anggaran Keterangan

Rp. 46.740.000 APBD

Rp. 113.850.000 | APBD

~ NIP. 19680511 199308 1 001



apai target kinerja jangka menengah
ni dan mengambil tindakan yang

“Penata Ting
NIP. 19730706 199303 1 003

® 3

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ENG KABUPATEN GRESIK

INDIKATOR KINERJA TARGET

Tersedianya SOP PelayananPublikKecamatan 100 %

| Tersedianya sosialisasi pelaksanaan pelayanan publikter baru 100 %

itasi, Rekomendasi dan Koordinasi 100 %
gawasan Pemerintahan Desa

~ Anggaran _ Keterangan

Rp 45.180.000- APBD

APBD




tabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di

yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
umen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

\elakukan evaluasiterhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambil
dan sanksi.

Benjeng, Januari 2022
Pihak Pertama

YUNAN NASUTION, A.MA.PD.
Pembina
NIP. 19720404 199304 1 001

® 3

| PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN BENJENG KABUPATEN GRESIK

INDIKATOR KINERJA TARGET

Tingkat Pematangan Pelayanan Publik 100 %

rdinasl penyelesaian konflik di wilayah 100 %




 seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
imen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
an penghargaan dan sanksi.

Benjeng, Januari 2022
hak Fertania

ARDIANT®, S.Sos.
Pedata Tk |
NIP.19650921 198801 1 003

ARIE

-4 .

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ECAMATAN BENJENG KABUPATEN GRESIK

INDIKATOR KINERJA TARGET
Persentase kegiatan perekonomian desa yang 100 %

difasilitasi

Anggaran Keterangan

Rp 113.850.000 APBD

Benjeng, Januari 2022




a berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

arusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
«dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

rta akan m,alakui('an'-'-g_\'g_aluaai' terha_d_ap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
 penghargaan dan sanksi.

Benjeng, Januari 2022
Pihak Pertama

WIWIK WULANDARI. S.P.
Penata Tingkat |
NIP. 19781002 200604 2 020

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN BENJENG KABUPATEN GRESIK

INDIKATOR KINERJA TARGET

: Persentase Lembaga Kemasyarakatan tingkat 100 %
F(acamatan-yarng dibina

100 %

Anggaran ~ Keterangan

Rp 149.785.200 APBD

Rp 14.520.000 APBD

Benjeng,  Januari 2022
Pihak Pertama




seharusnya sesuai |ammmn perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

.dan sanksi.

Benjeng,  Januari 2022
1 Pihak Pertama

MUHAIMIN, S E.
~ Pembina Tingkat |
NIP. 19661118 198603 1 003

INDIKATOR KINERJA TARGET

‘1. Persentase pemenuhan fasilitasi terhadap 100 %

pelaksanaan Tupoksi Perangkat Daerah

Persentase pemenuhan penunjang pelayanan 100 %

rana dan prasana 100 %

akukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan






\HUN 2022

kuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di

a yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
lam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

ukan serta akan melakukan evaluasiterhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
angka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benjeng, Januari 2022
Pi Pertama

DI SUTRISNO
Pengatur Muda Tk. |
NIP. 19680717 199202 1 002

L) ®

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN BENJENG KABUPATEN GRESIK

INDIKATOR KINERJA TARGET
‘Keamanan kantor 100 %
Ketertiban kantor 100 %
laporan 100 %

Benjeng,  Januari 2022
_Phak Pertama




snya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
perencarnaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

kan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

Benjeng, Januar 2022
K ama

Pngatur
NIP. 19701225 200906 1 002

o &

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN BENJENG KABUPATEN GRESIK

INDIKATOR KINERJA TARGET

Data keamanan dan ketertiban 100 %

Jumiah koordinasi dan operasional 100 %

Jumlah laporan 100%

100%

laporan




sparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
n dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
gka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benjeng, 3 Januari 2022
Pihak Pertama

4

ERNI ROSITA
Pengatur Tingkat |
NIP. 19780908 200701 2 010

L PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN BENJENG KABUPATEN GRESIK

INDIKATOR KINERJA TARGET
Jumlah berkas Pengajuan Kartu Keluarga (KK) 1000 Berkas
‘Jumlah berkas Pengajuan Akte Kelahiran 120 Berkas
| Jumiah berkas Pengajuan Pindah Penduduk 120 Berkas

Benjeng, 3 Januari 2022

NI RUS '.s -
Pengatur Tingkat |
NIP. 19780908 200701 2 010



‘seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
1 perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

kan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
1argaan dan sanksi.

Benjeng,  Januari 2022
Pihak Pertama

NIP. 19640313 200901 1 001

A I )

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN BENJENG KABUPATEN GRESIK

INDIKATOR KINERJA TARGET

“Persentase Jumiah Bantuan Sosial Pangan (BSP) dan Bantuan Sosial 100 %
Lainnya

Persentase Jumlah bantuan sosial bedah rumah
100 %

wF'EE%E?!ﬁ@?j-_!@!?'ﬂiﬁ.Hj_:lﬁhe_dar{ Pemerintah Kabupaten/Propinsi o

Persentase Jumlah koordinasi dengan Bazmas 100%

Jumlah koordinasi pengambilan Bansos melalui masing- 100%
100%
100%

SP) dan Bantuan Sosial | 100%
ntuan sosial







isnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
m dakurnan ‘perencanaan. Keberhasilan pencapaian target kinerja tersebut

akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
erian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 03 Januari 2022
PIHAK KESATU
PENGOLAH DATA

KASIYATI
Pengatur Tingkat |
NIP. 19720707 200701 2 024

JANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ADMINISTRAS| KEUANGAN

Target
100 Persen
pengumpulan Data 100 Persen
mentasikan bukti
' ' Persen
s Persen







M ing seharusnya sesuai lampiran perjarjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
e 1. Keberhas mdankegagdanpemapalaanineﬂatuubﬁmn]ﬁmnggunmawabkama

mﬂmmumm evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

Benjeng, Januari 2022

Pih ertama

v

MOHAMMAD ZAINI
Pengatur
NIP. 19810505 201001 1 001

~ PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN BENJENG KABUPATEN GRESIK

INDIKATOR KINERJA TARGET

....dﬂhmmmdﬂkumen program pembangunan Desa/Kelurahan 100 %
' 1 Menerima bahan pembinaan dan fasilitasi administrasi | 100 %

an pengumpulan dokumen perencanaan program | 100 %

100 %

akar pengumpulan dokumen anggaran Desa/Kelurahan
' 100 %

100 %
100 %
100 %

100 %
100 %
100 %




/a sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengar
 dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

lakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

Benjeng, Januari 2022

Pihak Pertama
<
5= =

MULYON
Pengatur Tk. |
NIP. 19751118 200701 1 010

~ PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN BENJENG KABUPATEN GRESIK

INDIKATOR KINERJA TARGET
1. Prosentasi dalam mempelajari pedoman dan petunjuk tentang data 100 %
2. Prosentasi dalam mengumpulkan; mengolah data 100 %
3. Prosentasi dalam mengumpulkan, mengolah dan menyajikan data 100 %
1. Prosentase mengklasifikasikan penggunaan data 100 %
2 ' elaah faktor-faktor yang berpengaruh pada 100 %

" baaa_péfanakﬂdaerah
lam menyusun Laporan Program dan Kegiatan 100 %
mn Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi 100 %

> menyusun Laporan Penyelenggaraan Pemerintah 100 %

e menyusun Laporan Keterangan Pertanggunjawaban 100 %
mmﬂ ugasan yang diberikan pimpinan 100 %
han-bahan pelaksanaan tugas 100 %
jas sesuai dengan arahan dan aturan | 100%

%m;wm 1010



erorientasi pada hasil, yang bertanda

' yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
alam dokumen perencanaan. Keberhasilan pencapaian target kinerja tersebut

erta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
yenghargaan dan sanksi.

Gresik, 03 Januan 2022

- gatur Muda
NIP. 19820204 201001 1 001

JANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENATA KEUANGAN

Indikator Target

Persentase jumlah pengajuan SPP LS Gaji dan Tunjangan 100 Persen

[Persentase jumlah Pegawai yang menerima gaji dan o

| Tunjangan Persen

| I?mentau Jumlah penga]uan SPP UP/GUILS 100 Persen

100 Persen
100 Persen

100 Persen




i pada hasil, yang bertanda tangan

inerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
'dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

g diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
jka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benjeng, Januari 20
Pihak Perta

Penata Muda
NIP. 19740716 201001 1 003

@ @

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN BENJENG KABUPATEN GRESIK

INDIKATOR KINERJA TARGET
Persentase terkumpulnya data pengelolaan 100 %
| pemberdayaan keluarga kecamatan.

wmm:mmmndm 100 %




wntabel sertaberorientasi pada hasil, yang bertandatangan di

erja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
\en perencanaan. Keberhasilan dan kegagalanp encapaian target kinerja tersebut

n serta akan -mélakukan_ evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
n penghargaan dan sanksi.

Benjeng, Januari 2022
Pihak Pertama

Pengatur Tk. |
)3 1003 NIP. 19680127 200701 2 008

L @

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN BENJENG KABUPATEN GRESIK

INDIKATOR KINERJA TARGET

1. Persentase pembuatan daftar ketersediaan 100 %
| sarana dan prasarana kantor.

100 %

100 %

Benjeng,  Januari 2022
Pihak Pertama

~ NIP. 19680127 200701 2 008
I i id
i

-
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=



suai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
an. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

<an melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
n dan sanksi.

Benjeng, Januari 2022
Pihak Pertama

Dra. Hj. SITI SULICHAH, M.MPd
Pembina Utama Muda

NIP. 19670926 198702 2 001

AN KINERJA TAHUN 2022
AN BENJENG KABUPATEN GRESIK

INDIKATOR KINERJA TARGET

_____ | Nilai Survei Kepuasan Mammkat(SKM} 95 %
| Kecamatan

n daerah kabupaten/kota Rp 3.787.024.800 | APBD

Pihak Pertama

el




arusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
 dokumen perencanaan. Keberhasilan pencapaian target kinerja tersebut

Gresik, 3 Januari 2022
Pihak Kesatu
Pelaksana Pengelola Program dan Laporan

\N KINERJA TAHUN 2022
OLA PROGRAM DAN LAPORAN

Indikator Target

| Persentase jumlah data laporan keuangan 100 persen
2ntase jumiah data program kegiatan dan rencana 100

persen

100 persen

mlah SPJ GU/LS 100 persen

koordinasi jaringan
operator TIK Pemkab 100 Persen

Gresi, 3 Januari 2022
~ Pihak Kesatu.




Pihak Pertama

NIP. 19770705 2

- PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
'KECAMATAN BENJENG KABUPATEN GRESIK

Benjeng,  Januari 2022

00801 1001

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

Jsnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
rencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

: grta akan meﬂakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

INDIKATOR KINERJA

TARGET

narsentaseterkump"' JI‘I‘IB hahan Evaluasi Bantuan Sosial

slal (KIS/KGS, ODGJ)

nya monitoring dan evaluasi bantuan sosial
If!f'l'

100 %

100 %

100 %

100 %







WIWIN SRI SURYANI
Penata
NIP. 19690421 198903 2 006




